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A tutto il personale docente
Al personale ATA
Al sito

Circolare n. 32

OGGETTO : Assemblee Sindacali per il giorno 17 e 23 settembre 2020 e Sciopero generale
della scuola il 24 e 25 settembre 2020
Si allegano le circolari per le assemblee sindacali e per gli scioperi :
e Assemblea CUB Scuola il giorno 17 settembre dalle ore 16.30;
e Assemblea Sindacale in videoconferenza il giorno 23 settembre

e Scioperi per il giorno 24 ¢ 25 settembre

Si prega a tutto il personale di comunicare I"eventuale adesione.

Roma, 18 settembre 2020

La Dirigente Sc
Prof.ssa Loredan
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LUNICOBAS CONFERMA GLI SCIOPERI PROCLAMATI PER IL 24 E 25 SETTEMBRE CON MANIFESTAZIONI IN VARIE
CITTA' ITAL (a Roma il 24, h. 9.00, sotto Monte Citorio ed il 25, h.9.00, sotto il Ministero). ECCO LA CIRCOLARE DEL
MINISTERQ DELL'ISTRUZIONE CHE LO ANNUNCIA ,
LO SCIOPERO RISULTA QUINDI REGOLARMENTE PROCLAMATO DA UNICOBAS, COBAS SARDEGNA, USB, E CHIUNQUE
PUO' ADERIRVI INDIPENDENTEMENTE DALLE EVENTUALI (PERALTRO SANZIONABILI) LACUNE INFORMATIVE IN
CAFPO ALL’AMMINISTRAZIONE. IL MIUR, COME PREVEDE LA L.146/90, HA INVIATO DAL 9 SETTEMBRE QUESTA
CIRCOLARE A TUTTE LE SCUOLE PER IL TRAMITE DELLE DIREZIONI REGIONALI: DEVE VENIRE RESA NOTA A
DOCENTI, ATA, FAMIGLIE E POPOLAZIONE STUDENTESCA.
I DIRIGENTI SCOLASTICI SONO TENUTI A DARNE IMMEDIATA COMUNICAZIONE Al LAVORATORI ED ALL'UTENZA, SIA
CON AVVISO PER IL TRAMITE DEI DOCENTI TUTTI (VISTO CHE I LAVORATORI NON SONO TENUTI A DICHIARARE
ANTICIPATAMENTE L'ADESIONE O MENO ALLO SCIOPERO), SIA PER MEZZO DI AVVISO DA AFFIGGERE FUORI
DELL'ISTITUTO, AVVERTENDO CHE "CAUSA SCIOPERO NEI GIORNI 24 E 25 SETTEMBRE NON SI GARANTISCE IL
SERVIZIO".
GLI SCIOPERI COPRONO L'INTERA GIORNATA, STRAORDINARI ED ATTIVITA AGGIUNTIVE, PROGETTI, COLLEGI
DOCENTI E RIUNIONL. I LAVORATORI SCELGONO SE FARLI ENTRAMBI O SOLO UNO DEI DUE GIORNL
DOCENTI ED ATA INCARICATI A TEMPO INDETERMINATO O DETERMINATO, CHE NON RISULTERANNO PRESENTI IL 24
ED IL 25 SETTEMBRE E NON SI SIANO DICHIARATI IN MALATTIA, RISULTERANNO AUTOMATICAMENTE IN SCIOPERO.
LA PRESENTE, PER RICHIAMARE UN PRECISO DOVERE STABILITO DALLA LEGGE 146/1990 (E SUCCESSIVE
MODIFICAZIONI), IN CAPO AI DIRIGENTI SCOLASTICI: QUELLO DI AVVISARE SUBITO DOCENTI, ATA E FAMIGLIE.
SI ALLEGANO LA NOTA DEL MINISTERO RELATIVO AGLI SCIOPERI PER L'OPPORTUNA DIFFUSIONE AL PERSONALE
DOCENTE ED ATA, DI RUOLQ E NON.

CORDIALI SALUTI1

per. 1'Unicobas Scuola & Universita
Maria grazia Argiolas
(Rappresentante legale)

about:bl



FLC CGIL

Civitavecchia - Roma Nord - Viterbo

federazione lavoratori
della CONOSCENZa

Ai Dirigenti scolastici delle scuole dei
Distretti scolastici 26-27-28

Roma

Oggetto: Assemblea Sindacale in videoconferenza

La scrivente Organizzazione Sindacale indice per il giorno 23 settembre p.v. un’assemblea in orario di
servizio, nelle prime due ore di lezione, rivolta al personale docente e ata.

L'assemblea si_ terra da_ remoto _sulla piattaforma Google Meet raggiungibile al link:
https://meet.google.com/oxo-cmia-nsh

Ordine del giorno:

- Problematiche ripresa anno scolastico;
- Manifestazione nazionale del 26 settembre a Roma, indetta dal Comitato “Priorita alla scuola”.

Si prega di affiggere la seguente comunicazione all’albo e di darne comunicazione a tutto il personale ai
sensi della normativa vigente,

Distinti saluti.

Roma, 16/09/2020

Il segretario generale della
Flc Cgil Civitavecchia-Roma Nord-Viterbo

Alessandro Tatarella
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SCUOLA: LAVORATORI FRAGILI.....E FRAGILISSIMI

La nota 1585 dell’'undici settembre 2020, in ben sette pagine spiega le macchinose
procedure che portano a definire il “lavoratore fragile”. Dunque, il medico competente
(o chi per esso) dovra stabilire se il lavoratore € idoneo, oppure & jdoneo con prescrizioni
0 se si puo inserire nella categoria della inidoneita temporanea in relazione al contagio.
Dalle molte parole emerge una cosa chiara: per essere definito “fragile” il
lavoratore deve stare decisamente male.

Quale & la sorte del “temporaneamente inidoneo”? Se ritiene, potra essere
occupato in altre mansioni, con orario di 36 ore, purché presenti “senza indugio”
domanda di utilizzazione. Altrimenti, in tutta fretta, dovra usufruire “dell’istituto
giuridico dell’assenza per malattia”. Pil o meno la stessa sorte tocca agli ATA; tra
essi particolarmente colpiti i collaboratori scolastici, per i quali non & facile
immaginare il lavoro a distanza.

Soprattutto, proponendo di mettere in malattia il lavoratore “temporaneamente inidoneo”
lor signori “dimenticano” il fatto che il periodo di malattia non & infinito. Per gli
assunti a tempo indeterminato, si dovra considerare il “periodo di comporte” (3
anni) sapendo che dopo 9 mesi di assenza scatta la riduzione stipendiale al 90%, che
dura 3 mesi per passare al 50% nei successivi 6 mesi. Poi, esaurito il “periodo di
comporto”, possono essere concessi ulteriori 18 mesi a richiesta del lavoratore, senza
retribuzione alcuna.

Va ancor peggio per il personale assunto con supplenza annuale, per il quale non
e prevista l'inidoneita e che quindi dovra mettersi in malattia, con retribuzicne intera
per il primo mese e poi decurtata al 50% dal secondo al terzo mese; dal quarto al
nono mese il malcapitato dovra fare a meno della retribuzione, mantenendo soltanto il
diritto al posto di lavoro.

Se ci spingiamo piu git nel girone infernale del precariato, vedremo che chi ha una
supplenza breve avra diritto alla retribuzione al 50% soltanto per il primo mese di
malattia.

Una serie di “tutele decrescenti” che divide persone che fanno lo stesso lavoro
e mette i colleghi “fragili” in condizione di dover scegliere tra il diritto a
salvaguardare la propria salute e il diritto al reddito.

Funzionari meno saccenti e piu sapienti avrebbero considerato, in questo caso specifico e
data I'emergenza, la necessita di specifiche tutele, in particolare per le colleghe ed i
colleghi precari. Un'accortezza che avrebbe aiutato i piu fragili, coloro che soffrono di
patologie invalidanti e gravi, persone che questo provvedimento condannati ad essere
considerati “scarti” licenziabili immediatamente se precari o, se di ruoclo, nel
momento in cui la loro salute, negli anni, dovesse andar peggio.

UNA RAGIONE IN PIU PER PROTESTARE!

IL 25 SETTEMBRE ADERISCI ALLO SCIOPERO NAZIONALE
DELLA SCUOLA INDETTO DA CUB SUR, USB SCUOLA,
UNICOBAS SCUOLA E COBAS SCUOLA SARDEGNA
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Federazione Provinciale di Roma

17 settembre dalle ore 16,30 ASSEMBLEA CUB Scuola

presso la sede di via A. Tempesta 262 (metro C - Malatesta) in presenza
nel rispetto delle norme per il contenimento del contagio Covid, épossibile seguire
I’incontro anche online su ZOOM Meeting [D 88239564098 PW Cubscuola o leggi QR

25 settembre 2020 SCIOPERO GENERALE DELLA SCUOLA

1’inizio dell’anno scolastico sta mostrando il caos e 'improvvisazione del governo e del MIUR sulla pelle
di studenti e lavoratori della scuola pubblica. Non é bastata ’esperienza di 4 mesi di sospensione della
didattica in presenza per capire quanto questa sia fondamentale, sia per gli studenti che ne fruiscono, sia
per le famiglie, sia per i lavoratori della scuola.

I’emergenza Covid ha messo a nudo con estrema chiarezza tutti i danni provocati dal ventennio di
tagli e “riforme” imposte sia da governi di destra che di centrosinistra: i licenziamenti di massa della
Gelmini dei lavoratori pit giovani mentre si alzava |’eta pensionabile alle donne, 'ingresso dei privati
(dall'alternanza scuola-lavoro, alle pulizie o con le fondazioni private) e 1’aumento dei poteri dei dirigenti
sugli organi collegiali di renziana memoria.

Oggi, stanno tutti paghiamo le conseguenze delle modifiche, fatte allora, alle norme per la gestione dei
lavoratori “inidonei” e la generalizzata inapplicazione della legge 81/08 sulla sicurezza.

Le “novita” introdotte per affrontare I'emergenza, in questo contesto, ci restituiscono scenari non
meno preoccupanti.
[ modello “liquido” della didattica a dlstanza cosi come il lavoro “agile” del pmsonale ATA,
I’introduzione massiccia delle nuove tecnologie si traducono in:
- aumento dei carichi di lavoroe (e di spese) a parita di retribuzione per i lavoratori;
- discriminazione dei lavoratori “fragili”, di fatto sospinti o0 a esporsi a rischi per la salute in
silenzio o a autodenunciare una condizione che 1i espone a un’estromissione dal servizio;

- nell'accentuazione delle differenze sociali per tutte le famiglie che sono nella condizione di
accedere alla DAD.

Altre considerazioni si dovrebbero fare sul modello sociale che sottende a questa esasperante corsa alle
tecnologie, in modo tale da impoverire ancor piti la funzione di educazione e d’istruzione della scuola,
dove la democrazia e la collegialita sono considerati ostacoli.

Contro le forze che fanno dell’epidemia di Coronavirus un’occasione di speculazione, ricatto sociale
e attacco alla dimensione pubblica della scuola

25 settembre 2020 SCIOPERO di TUTTO il PERSONALE della SCUOLA

*PER LA CANCELLAZIONE DI TUTTE LE “RIFORME” (Berlinguer, Fioroni, Gelmini, Giannini..)
*PER LA RIDUZIONE DELL'ETA PENSIONABILE

ePER [ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO di TUTTI I PRECARI DELLA SCUOLA
*PER L’'INTERNALIZZAZIONE DI TUTTI I SERVIZI E I LAVORATORI

*PER STIPENDI DEGNI DI QUESTO NOME PER TUTTI I LAVORATORI DELLA S5CUOLA

*CONTRO OGNI DISCRIMINAZIONE SOCIALE PER MOTIVI ECONOMICI O DI SALUTE DEI
LAVORATORI, A TEMPO INDETERMINATI O PRECARI, E DEGLI STUDENTI E LE LORO
FAMIGLIE



